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¢) La remuneracién m

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

| por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacidn, segin lo establezcan las disposiciones correspondientes
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Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. . . . P » » - - Horas )
No. Apellidos y nombres de los Puesto Institucional Regimen laboral al que Numero de partida Grado jerarquico o escala | Remuneracion Remuneracién Décimo Tercera | DécimaCuarta e Encargos y Total ingresos
: servidores y servidoras pertenece presupuestaria al que pertenece el puesto | mensual unificada | unificada (anual) Remuneracion Remuneracion estraor dinariasy subrogaciones adicionales

1 [Sra. Flora Francisca Urbina Ramirez PRESIDENTA LOSEP 510105 1.116,00 13.392,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Srta. Julissa Jessenia Urbina Cruz VICEPRESIDENTA LOSEP 510105 400,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |Sra. Nory Isabel Ramirez Solérzano PRIMER-VOCAL PRINCIPAL LOSEP 510105 400,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |sra. Selene Abigail Cruz Urbina SEGUNDO-VOCAL PRINCIPAL LOSEP 510105 400,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |Sr. Abilio Freddy Ramirez Solérzano TERCER-VOCAL PRINCIPAL LOSEP 510105 400,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 |Lcda. Nelly Mariela Alvarado Vera SECRETARIA-TESORERA LOSEP 510105 733,00 8.796,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 3.449,00 41.388,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31 de Enero 2020

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

secretaria- tesorera

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

NELLY MARIELA ALVARADO VERA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

jpjambeli_c.rica@hotmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

0987490782
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